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La Universidad INCCA de Colombia, comprometida con la seguridad y salud en el 
trabajo, presenta de manera formal y estructurada los objetivos del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Este documento actúa como un 
marco guía para establecer las metas fundamentales que promueven y mantienen el 
bienestar físico, mental y social de nuestros colaboradores.  
 
OBJETIVO GENERAL.  
 
Establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Universidad INCCA de Colombia, 
garantizando un entorno laboral seguro y saludable para todos los colaboradores y 
partes interesadas, mediante el cumplimiento de la normatividad legal vigente, la 
identificación de peligros, la eliminación de peligros cuando sea posible, la 
reducción de riesgos, la prevención de accidentes de trabajo, enfermedades 
laborales, lesiones y deterioro de la salud, así como la participación activa de todos 
los niveles de la organización..  
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS.  
 

1. Diseñar, implementar, evaluar y hacer seguimiento al Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), cumpliendo con las disposiciones 
legales vigentes en el país y demás requisitos aplicables, mediante indicadores 
verificables que permitan medir su cumplimiento y efectividad.   

2. Prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales, lesiones, incidentes y 
deterioro de la salud mediante la identificación de peligros, evaluación de 
riesgos, eliminación de peligros cuando sea posible y aplicación de controles 
que permitan la reducción de los riesgos para la Seguridad y Salud en el 
Trabajo.  

3. Promover el desarrollo continuo de actividades de promoción y prevención 
que refuercen el compromiso con un entorno laboral seguro y saludable, 
preservando el bienestar físico, mental y social de los trabajadores, tanto a nivel 
individual como colectivo.   

4. Gestionar los factores de riesgo psicosocial mediante actividades de 
identificación, evaluación, intervención y seguimiento, promoviendo la salud 
mental, la prevención del estrés laboral y el fortalecimiento de ambientes 
laborales saludables.  

5. Fortalecer la capacidad institucional para la preparación y respuesta ante 
emergencias mediante la actualización de planes, capacitación de brigadistas, 
realización de simulacros y acciones orientadas a la atención oportuna de 
eventos críticos. 
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6. Fomentar la mejora continua del SG-SST mediante la revisión constante de 

prácticas, procedimientos, resultados, indicadores, auditorías internas, 
acciones correctivas, acciones preventivas y revisión por la dirección. 

7. Incentivar la participación y compromiso de los trabajadores, COPASST, 
Comité de Convivencia Laboral, Brigada de Emergencias, contratistas, 
practicantes y demás partes interesadas, a través de actividades de formación, 
capacitación, comunicación, consulta, diálogo y retroalimentación. 

 
 
La Universidad INCCA de Colombia se compromete a revisar estos objetivos al menos una vez 
al año y actualizarlos según sea necesario, asegurando su pertinencia y relevancia en el 
contexto académico, administrativo y normativo.  
 
Dado en Bogotá, a los veintisiete (27 ) días del mes de ( julio ) del año 2026. 
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Revisión documental de los Objetivos del 
SG-SST, fortaleciendo medición, 
prevención de riesgos, gestión psicosocial, 
emergencias, mejora continua y 
participación de partes interesadas.  

 


