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Alta Direccidén

Responsable
del SG-SST

Jefes inmediatos

Trabajadores

COPASST

COCOLA

Brigada de
emergencias

Contratistas

Practicantes /
aprendices

Visitantes /

Lideres de proceso /

comunidad externa

¢{QUE HACE?

Lideray
respalda

Planea, coordina
y hace seguimiento

Guian y controlan
en cada area

Aplican la
prevencion

Participa y
propone

Promueve la
convivencia

Actia y se
prepara

Cumplen y
reportan

Aprenden y
aplican

Acata
indicaciones
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RESPONSABILIDADES CLAVE

Asigna recursos

Aprueba politica, objetivos y plan anual
Revisa resultados e indicadores
Promueve mejora continua

Implementa el sistema

Coordina actividades de prevencidn
Actualiza matrices y registros
Presenta resultados y mejoras

Hacen cumplir normas

Reportan peligros

Verifican controles y orden
Facilitan participacion del personal

Cuidan su salud y la de otros

Usan correctamente los EPP

Reportan actos y condiciones inseguras
Participan en capacitaciones y simulacros

Realiza inspecciones

Propone acciones de mejora
Promueve la participacion

Hace seguimiento a compromisos

Recibe y escucha casos

Fomenta respeto y dialogo
Propone acuerdos

Hace seguimiento a compromisos

Apoya evacuaciones
Verifica rutas y equipos
Participa en simulacros
Responde oportunamente

Siguen normas SST

Usan EPP

Participan en inducciones

Reportan actos y condiciones inseguras

Cumplen instrucciones de seguridad
Reportan riesgos

Participan en induccicnes y simulacros
Cuidan equipos y espacios

Respeta sefializacion

Sigue instrucciones del personal

Usa medidas basicas de seguridad
Reporta emergencias o riesgos evidentes

ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SG-SST

——% Todos participamos en la prevencion & ——

EJEMPLOS DE ACCION

Autoriza acciones
y recursos para
la prevencién

Programa capacitaciones e

investigaciones de
incidentes

Impulsan pausas
activas, inspecciones
y reportes

Informan incidentes,
accidentes y
riesgos

Apoya investigaciones
y verifica condiciones
sequras

Apoya la prevencién
del acoso
laboral

Orienta durante
una
emergencia

Acatan senalizacidn
y plan de
emergencia

Aplican buenas
practicas en su
lugar de formacién

Se dirige al punto
de encuentro cuando
se indica




